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Konsultacijos  ir mokymai

Vertimų biurai pagal 2010 m. pajamas
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Vertimo paslaugų rūšys

Vertimų iš/į anglų kalbą įkainio 
vidurkis (be PVM), Lt/ženklai, 
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Buveinė Vadovas
1 1 Synergium, UAB 5.084 5.576 4.459 5.556 Raštu iš/į 40 kalbų 65Lt / 1.700 ženklų 8 5 Vilnius Mindaugas Kazlauskas, direktorius
2 2 Vertimo namai, UAB 1.523 1.594 1.523 1.594 Vertimai į/iš 52 kalbų n.d. n.d. 6 Vilnius Eglė Lenkutienė, direktorė
3 5 Diskusija, UAB 1.336 1.196 1.336 1.193 Vertimai iš/į 40 kalbų 49 Lt/1500 ž. Be tarpų; 150 Lt/val. 0 0 Vilnius Asta Rusakevičienė, direktorė
4 3 Astraneta, UAB 1.270 1.280 1.096 888 Vertimai iš/į 77 kalbų 49,00 Lt/1700 ženklų; 150 Lt/val. 6 4 Vilnius Giedrė Liutkevičiūtė, komercijos direktorė
5 4 AIRV, UAB 1.252 1.209 1.252 1.209 Vertimai iš/į 60 kalbų 33 Lt/1700 ženklų, 100 Lt/val. 9 10 Kaunas Vilma Burneikienė, direktorė 
6 6 Baltijos vertimai, UAB 1.132 1.125 1.132 1.125 Vertimai iš/į 62 kalbas 49Lt/1500 ženklų, 150 Lt/1 val 10 10 Vilnius Rasa Savickė, direktorė
7 -- Skrivanek vertimų biuras, UAB 791 762 791 762 Vertimai iš/į 40 kalbų 44 Lt / puslapis; 150 Lt/val. 0 n.d. Vilnius Kristina Šuškevič, direktorė
8 8 Okas Language Solutions, UAB 762 525 704 513 Vertimai iš/į 40 kalbų 50 6 4 Vilnius Arvydas Okas, direktorius
9 9 Mažas pasaulis, UAB 650 470 470 405 Vertimai iš/į 45+ kalbų 40 Lt/1680 ženklų, 125 Lt/val. 15 12 Kaunas Dovilė Januškevičiūtė, direktorė

10 10 Vertėjas A. Kairys (dirba pagal verslo liudijimą) 31 39 31 39 Raštu iš-14 kalbų ,  į-8 25 Lt/ 1700 ženklų 1 1 Vilnius Algimantas Kairys, vertėjas

Kitos bendrovės duomenų nepateikė; * 2009 m. duomenys pagal pernai publikuotą sąrašą.
Šaltinis: bendroVių pateikti duomenys

ieVa dauguVietytė
ieva.dauguvietyte@verslozinios.lt

Bendrovės, besinaudojan-
čios konsultacijų ir moky-
mo įmonių paslaugomis, 
pernai buvo apkarpiusios 
savo biudžetus ir lėšų sky-
rė tik aktualiausiems daly-
kams: mokymams, kurie 
skirti, kad bendrovės veiktų 
efektyviau, o vadovai sun-
kmečiu turėtų reikiamų ly-
derystės įgūdžių.

saulius būdvytis, „swedbank“ 
personalo departamento di-
rektorius, mini, kad pernai jų 
bankas konsultacijų ir moky-
mo paslaugomis naudojosi kiek 
mažiau nei ekonomikos paki-
limo metais.

„norėjome būti taupesni, to-
dėl mažiau samdėme konsul-
tantų, mažiau rengdavome mo-
kymų, kurie nėra labai būtini“, 
– sako jis.

kad pernai mokymasis buvo 
nutaikytas būtent į tai, ko reikia, 
kad bendrovė sėkmingiau veik-
tų, pabrėžia ir Virginija mikutai-
tė, „lietuvos draudimo“ perso-
nalo departamento direktorė.

„ne vadovai ar darbuotojai 
sugalvoja, kad nori ko nors mo-
kytis, bet pasirenkama tai, ko 
tuo metu labiausiai reikia vers-
lui, kad pasiektume savo stra-
teginius tikslus“, – akcentuoja 
pašnekovė.

Kad dirbtų geriau
tarp svarbiausių darbuotojų 
įgūdžių ir savybių, kurias per-
nai siekė tobulinti, pašnekovai 
mini paslaugų bendravimą su 
klientais, efektyvius pardavi-
mus, gebėjimą vadovauti ir mo-
tyvuoti kolektyvą, sklandų dar-
bo laiko planavimą. dauguma 
mokymų buvo susiję su krizi-
ne padėtimi ir skirti spręsti iš-
kilusioms problemoms.

ponia mikutaitė pasakoja, 
kad jų bendrovėje pernai vyko 
struktūriniai pokyčiai: per-
žiūrėtas pardavimų organiza-
vimas, siekta, kad jie taptų efek-
tyvesni.

„kai vyksta tokie pokyčiai, 
išskaidome visus procesus į 
projektus, skiriame projektų 
vadovus iš pačios bendrovės. 
savaime suprantama, ne visi 
turėjo tinkamus projektų val-
dymo įgūdžius, tad visiems pro-
jektų vadovams ir jų komandų 
nariams rengėme projektų val-
dymo mokymus“, – dėsto pa-
šnekovė. anot jos, ši investi-
cija pasiteisino – projektai įgy-
vendinti sėkmingai.

be projektų valdymo moky-
mo, bendrovė pernai daug dė-
mesio skyrė ir ugdomajam va-
dovavimui.

„naujai suformuotos parda-
vimo organizacijos vadovams 
organizavome ugdomojo vado-

vavimo mokymus. Juos ren-
gėme ir vidurinės grandies, ir 
aukščiausio lygio vadovams – 
jie galėjo dalyvauti pratybose 
arba kartu su visais, arba lan-
kyti individualias sesijas“, – mi-
ni p. mikutaitė.

ponas būdvytis taip pat tvir-
tina, kad pernai jų bendrovėje 
buvo itin svarbus vadovavimo 
įgūdžių tobulinimas.

„mūsų vadovai turi turėti 
tinkamas lyderio savybes, o ne 
būti geriausi specialistai tarp 
darbuotojų. svarbu, kad jie mo-
kėtų reikšti konstruktyvią kri-
tiką, gebėtų motyvuoti darbuo-
tojus taip, kad šie norėtų tobulė-
ti“, – pabrėžia pašnekovas.

tinkamas klientų aptarna-
vimas buvo vienas pagrindinių 
ir uab „rimi lietuva“ organi-
zuotų mokymų tikslų.

„praėjusiais metais mūsų 
įmonei ypač buvo aktualūs 
klientų aptarnavimo moky-

mai. 70% tokių kursų vedė pa-
čios įmonės mokymo specia-
listai“, – mini Jovita bagdonai-
tė, bendrovės atstovė.  išorinių 
konsultantų paslaugomis „ri-
mi lietuva“ naudojosi stiprin-
dama gebėjimus derėtis, vado-
vų kompetenciją.

ponia mikutaitė teigia, kad 
pasikeitus ekonominei aplin-
kai daugeliui bendrovių teko iš 
mažiau išspausti daugiau: pra-
retėjo darbuotojų, didėjo darbo 
krūvis. „padarę apklausą pama-
tėme, kad mūsų darbuotojai įsi-
tempę, jiems nebeaiškūs darbų 
prioritetai, tad surengėme laiko 
valdymo mokymus – juos vyk-
dėme visos bendrovės mastu ir 
dalyvauti galėjo tie darbuotojai, 
kurie norėjo“, – pasakoja „lietu-
vos draudimo“ atstovė.

Išmatuoti sunku
mokymo ir konsultacijų efekty-
vumą bendrovės matuoja įvai-

riai – vienos turi labiau apibrėž-
tus ir formalius metodus, kitos 
pasitenkina paprasčiausiais da-
lyvavusių darbuotojų atsiliepi-
mais. stambių bendrovių atsto-
vai sako, kad išmatuoti vienų 
mokymų, kuriuose dalyvavo 
grupelė darbuotojų, naudos vi-
sai įmonei ir neįmanoma, tad 
to ir nedaro.

„Jau prieš keletą metų 
svarstėme, kaip išmatuoti 
konsultacijų ir mokymo nau-
dą, galvojome apie tam tikrą 
efektyvumo įvertinimo mo-
delį, bet galiausiai susitaikė-
me su tuo, kad mokymas yra 
savaiminė vertybė, ir jei dar-
buotojai linkę mokytis, jei tai 
daro, tai jau yra gerai“, – teigia 
p. būdvytis. anot jo, papras-
tai bendrovė su darbuotojais 
aptaria, kiek ir kaip naudingi 
buvo tam tikri mokymai, ta-
čiau formalios vertinimo sis-
temos neturi.

Patirtis Siekė efektyvumo ir geresnio vadovavimo

Stambios bendrovės mokymo neatsisakė ir sunkmečiu


